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CODI ÈTIC 
Preàmbul 

El Codi Ètic és l’expressió dels valors i principis d’actuació́ que subscriu el Club, estableix les línies 

de conducta de tots els seus membres, que s’han de regir per aquests principis ètics. L’objectiu 

de qualsevol Codi Ètic és marcar els fonaments i les pautes bàsiques que promoguin i 

afavoreixin, de forma eficaç, el comportament social i comunitari de tots els seus membres.  

Per tant, el Codi Ètic vol ser l’eina que ha de servir a tots els membres del club (socis, 

entrenadors, col·laboradors, pares i junta directiva) per a la reflexió́ i l’orientació́ ètica en les 

seves actuacions i participació en la seva vida social i esportiva. 

Cal esmentar que aquest Codi Ètic ha recollit part dels principis inspiradors del “Código de Ética 

Deportiva del Consejo de Europa para el Juego limpio en el deporte", resultat de la declaració 

d'intencions acceptada pels Ministres europeus responsables de l'Esport (1992), idees del "Codi 

de Conducta en competicions esportives escolars" realitzat per l'Equip de Desenvolupament 

Organitzacional del Departament de Pedagogia Aplicada de la Universitat Autònoma de 

Barcelona, dirigit per D. Joaquín Gairín en col·laboració amb el Consell Superior d'Esports (2012). 

Igualment, s’ha emmirallat en els codis ètics de diferents entitats esportives de Catalunya, entre 

els quals destaquem: Federació Catalana de Fútbol, Unió Esportiva d’Horta o  Club Natació 

Terrassa. 

Els objectius prioritaris del present Codi són els següents: 

a. Protegir la dignitat de les persones.

b. Promoure el tracte personal, igualitari, digne, cordial, tolerant i la igualtat de gènere,

rebutjant qualsevol influència de desitjos, intencions o interessos particulars de qui

exerceixi una posició d'autoritat.

c. Evitar la discriminació per motius de raça, gènere, nacionalitat, religió, opinió política,

estat civil, orientació sexual, condició física o personal.

d. Protegir l'equilibri i la salut mental i física dels esportistes. Prevenir qualsevol tipologia

de violència cap a totes les persones. En especial cap als menors d’edat que formin part

o participin de les activitats del club.

e. Vetllar sempre pels principis d'honor i esperit esportiu, dins un marc de respecte absolut

als valors ètics-morals a tot esdeveniment esportiu, sigui quina sigui la seva naturalesa,

així com respectar els principis del bé comú, honestedat, lleialtat, equitat i eficiència,

amb l'objecte de fer de la cultura física l'esport, un instrument o eina necessària per a

la formació integral de les persones.

f. Protegir els interessos, prioritats i oportunitats dels arquers/es de participar en

competicions esportives justes i garantir la puresa de la competició.

g. Assegurar la correcta pràctica del tir amb arc.
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h. Contribuir a la creació d'un entorn esportiu sense dopatge.

i. Cooperar per evitar qualsevol pràctica que generi danys mentals o físics, qualsevol tipus

d'assetjament o comportaments humiliants, intimidatoris o insultants.

j. Desenvolupar activitats esportives amb integritat, mantenir una conducta personal

irreprotxable i evitar qualsevol comportament o acció real que pugui perjudicar la

integritat del tir amb arc i la reputació del Club.

k. Promocionar l'esportivitat.

l. Respectar les instal·lacions del club, el seu mobiliari i material educatiu-esportiu, així

com el material i pertinences d’altres persones.

m. Prevenir i establir les conductes antiesportives comeses per les persones sotmeses a

aquest Codi, en les seves relacions entre si i amb els membres de la comunitat esportiva

en general.

Article 1è. Àmbit material 

El Codi Ètic s'aplicarà a totes aquelles conductes que puguin perjudicar la reputació del Club i 

del tir amb arc fent referència, particularment a quan es tracti de comportaments il·legals, 

immorals o mancats de principis ètics i d'actuacions generadores de violència, racisme, 

xenofòbia i intolerància. 

Article 2n. Àmbit subjectiu 

El present Codi és aplicable a totes les persones integrades en el club indicades en l'article 6 dels 

Estatuts de l’entitat, que participin en qualsevol activitat esportiva o no, dins o fora del Club o 

organitzades pel mateix, i, en particular, monitors/entrenadors, socis, pares/mares/tutors de 

menors i membres de la Junta directiva.  

Article 3r. Àmbit temporal 

El present Codi regula tota conducta que s’hi defineix, duta a terme des del moment de la seva 

aprovació per l’Assemblea del Club. 

Article 4rt. Àmbit espacial 

El Codi Ètic haurà de ser tingut en compte en totes les conductes establertes en les seves 

disposicions, que es duguin a terme per part de les persones sotmeses a l'àmbit del present text 

normatiu, en qualsevol instal·lació del Club, als seus voltants, en els mitjans de transport per 

assistir a la mateixa amb motiu d'una competició o en qualsevol altre lloc sempre que estigui 

directament o indirectament relacionat amb una competició federada o social.  

També s'aplicarà el Codi a les manifestacions o declaracions realitzades per qualsevol de les 

persones esmentades en l'article 2 a través de mitjans de comunicació de qualsevol naturalesa, 

en qualsevol de les xarxes socials o mitjançant qualsevol document que sigui remès a qualsevol 

persona o entitat. 
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Article 5è. Actes o conductes violentes o que inciten a la violència en l'esport 

S'entén per actes o conductes violentes o que inciten a la violència: 

1. La participació activa en aldarulls, baralles, batusses o desordres públics en les instal·lacions 

del Club o altres recintes esportius als quals s’acudeixi, als seus voltants o als mitjans de 

transport organitzats per assistir-hi. 

2. L'exhibició en les instal·lacions del club o altres recintes esportius, en els seus voltants o en 

els mitjans de transport, organitzats per acudir als mateixos, de pancartes, símbols, emblemes 

o llegendes que, pel seu contingut o per les circumstàncies en què s'exhibeixin o utilitzin, 

d'alguna forma incitin o ajudin a la realització de comportaments violents, o constitueixin un 

acte de manifest menyspreu a les persones. 

4. L’entrada de persones no autoritzades en les instal·lacions del Club. 

5. La realització de declaracions o la difusió d'informacions, així com la contribució significativa 

mitjançant aquestes declaracions a la creació d'un clima hostil, antiesportiu o que promogui 

l'enfrontament físic o verbal entre els participants o assistents. 

6. Facilitar mitjans tècnics, econòmics, materials, informàtics o tecnològics que donin suport a 

l'actuació de les persones o grups que promoguin la violència, o que incitin, fomentin o ajudin 

als comportaments violents, o la creació i difusió o utilització de suports digitals utilitzats per a 

la realització d'aquestes activitats. 

Article 6è. Actes racistes, xenòfobs o intolerants  

S'entén per actes racistes, xenòfobs o intolerants: 

1. La realització d’actes, actuacions, declaracions, gestos o insults, exhibició de símbols o 

pancartes, així com facilitar els mitjans de qualsevol naturalesa que quedin recollits en 

les definicions de l’article 5è del present codi. 

Article 7è. Dopatge i altres substàncies prohibides 

1. En tant que forma part de les pràctiques poc ètiques dins del món de l’esport, en 

qualsevol de les seves disciplines, no es practicarà i ni es fomentarà el consum de 

qualsevol substància dopant, estupefaent o begudes alcohòliques en les instal·lacions 

del club o durant la pràctica esportiva en altres instal·lacions a les que s’assisteixi en 

representació del club. 

 

2. No es permet fumar dintre de les instal·lacions del club. 

 

Article 8è. Conflicte d'interessos 

1. Un conflicte d'interessos sorgeix quan les persones o entitats sotmeses a aquest Codi 

tenen interessos personals o privats que puguin interferir en el compliment de les seves 

obligacions de manera independent, podent obtenir beneficis propis o per amistat o 

parentiu. 
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2. Les persones definides en l’Àmbit subjectiu, article 2, no podran exercir les seves 

funcions en aquells casos en què hi hagi o hi pugui haver un conflicte d'interessos.  

 

3. La o les persones coneixedores de situacions de conflicte d’interès que puguin afectar 

al club, hauran de posar en coneixement de la Junta directiva aquest fet per escrit, 

perquè es puguin prendre les mesures necessàries. En aquests casos, caldrà aportar 

proves que motiven el conflicte d’interessos. 

 

Article 9è. Valors intrínsecs a l’ètica esportiva i al joc net que fa seus el Club Arquers Terrassa: 

La pràctica esportiva del tir amb arc es considera mitjà per aconseguir valors de 

desenvolupament personal i social, com són: 

1. Lleialtat amb els companys/es, entrenadors/es, personal tècnic i auxiliar del club, rivals, i els 

subjectes a aquest Codi. 

2. Respecte a tots els participants en les competicions esportives i/o socials. 

3. Acceptació de les diferències i tolerància a diversos punts de vista i pensaments diferents i 

actituds dels altres. 

4. Integritat i honestedat, en la pràctica de l’esport 

5. Responsabilitat, complint les obligacions establertes per les normatives del Club. 

6. Esforç, generositat i afany de superació, donant el màxim de cada un i demostrant ganes 

d’aprendre i d’ajudar els altres. 

7. Perseverança per aconseguir fites malgrat les adversitats.  

8. Solidaritat, cooperació, companyonia i esperit d’equip, per aconseguir els objectius de forma 

conjunta. 

9. Compromís per demostrar les bondats de la pràctica del tir amb arc als companys i/o rivals 

10. Transparència en la gestió per a obtenir èxits esportius i complir amb els requeriments dels 

òrgans federatius competents. 

11. Disciplina per acceptar i complir estrictament amb el que estableixen les normatives i 

resolucions del Club, Federació i entitats o l’Administració Esportiva. 

12. Autoestima i hàbits saludables de vida, intrínsecs a la pràctica de l’esport, rebutjant els 

excessos de competitivitat i abús i mal ús del cos humà. 

13. Sentit de pertinença al Club en què s’ha obtingut la llicència federativa, portant la samarreta 

del Club en tots els actes o competicions esportives, ja siguin oficials o socials.  

14. Esperit crític i constructiu, per aprendre dels errors propis i dels altres i ajudar al Club a seguir 

creixent de forma positiva. 

15. Respecte al medi ambient mitjançant l’ús de pràctiques sostenibles. 
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DELS ENTRENADORS I/O MONITORS  

Article 10è. Deures i obligacions 

Els entrenadors i la resta del tècnics i/o auxiliars (segons entrenadors, monitors, ajudants, etc) 

com a model de comportament, especialment per als menors d’edat, han d’estar totalment 

compromesos amb els valors esportius. A més dels principis generals del present Codi 

esmentats, les persones afectades per aquest article han de complir les següents obligacions en 

relació a les seves concretes funcions: 

1. Prioritzar el benestar, la salut i el futur dels seus arquers/es. 

2. Respectar les normes de conducta i competència professional. 

3. Disposar de la formació necessària per a donar a l’activitat esportiva un sentit formatiu de 

progrés personal i social. 

4. Exigir i establir un entorn de pràctica esportiva segura. 

5. Complir amb els ideals esportius moguts per un esperit de JOC NET. 

6. Respectar els drets, la dignitat i els valors de tots els implicats en la competició esportiva sense 

distinció de cap tipus, tractant als arquers/es amb equitat independentment del sexe, l’edat, la 

capacitat, l’origen ètnic, les inclinacions sexuals, la religió o les conviccions polítiques. 

7. Animar als seus arquers/es a que es respectin les normes i no permetre que s’incompleixin. 

8. No participar o encoratjar pràctiques que vexin o que erosionin la integritat moral i/o física 

dels companys o adversaris. 

9. En el cas de arquers/es menors d’edat, anteposar els processos formatius sobre els triomfs 

esportius i els valors grupals sobre les individuals. 

10. Evitar exigir límits no adequats per a l’edat i la condició física dels arquers/es. 

12. Programar les activitats apropiades per l’edat, maduresa, experiència, capacitat i 

expectatives dels arquers/es.  

12b) Ser puntual en l’exercici de les activitats programades. 

13. Abstenir-se de comprometre l’esportivitat o els valors i ideals esportius darrere de l’obtenció 

d’un benefici per a si mateixos. 

14. Respectar els procediments  i assegurar que els seus arquers/es competeixen honestament. 

15. Denunciar l’ús d’estimulants, productes dopants i mètodes prohibits per obtenir beneficis 

en la competició. 

16. Evitar qualsevol tipus d’actituds i comportaments que puguin esdevenir en situacions 

d’assetjament.  

17. Intervenir proactivament en els conflictes i ser conscient i responsable dels límits entre la 

relació de treball i d’amistat amb els arquers/es. 
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18. Evitar les protestes als arbitres i no formular afirmacions tendencioses o subjectives sobre el 

comportament dels mateixos. 

19. No incitar els arquers/es o al públic anar contra els àrbitres. 

20. Evitar qualsevol comportament considerat física o verbalment abusiu. 

21. Impedir el foment de qualsevol manifestació de violència, racisme, xenofòbia i intolerància 

en els components del planter o equip. 

22. No ridiculitzar els arquers/es que fallen o perden. 

23. Impedir manifestacions de falta de cortesia o respecte als rivals o companys. 

24. Evitar discussions amb els entrenadors i tècnics rivals. 

25. No emetre públicament judicis negatius sobre altres entrenadors. 

26. No respondre a les provocacions dels adversaris o dels espectadors. 

27. Evitar la marginació de qualsevol membre de l’equip, afavorint l’equitat i la igualtat dins 

l’equip. 

28. No cercar avantatges injustos ensenyant comportaments antiesportius o acceptant 

avantatges il·legals sobre el rival. 

29. No fer xantatge o demanar als seus arquers/es que realitzin actes fora de la moral i bons 

costums per poder pertànyer al seu equip. 

30. Evitar que un arquer/a lesionat entreni o participi en la competició esportiva. 

31. Complir estrictament totes les regles del club i Federació Catalana de tir amb arc 

32. No fer falses promeses al possible futur arquer/a. 

33. Col·laborar sempre amb el club en les seves activitats, sense renunciar als principis defensats 

de coherència i honradesa; respectar-se i respectar al club, sent sempre lleial amb aquell. 

34. Conèixer la reglamentació aplicable a les competicions esportives en què participa. 

35. Respectar i complir amb el present Codi Ètic i participar plenament en el mateix, procedint 

a denunciar qualsevol irregularitat en el compliment. 

36. Comunicar qualsevol mena de violència detectada vers els menors en les activitats del Club.  

 

DELS MEMBRES DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Article 11è. Deures i obligacions 

Els membres de la Junta, a més dels principis generals del present Codi esmentats han de complir 

les següents obligacions: 

1. Els membres hauran de prendre totes les decisions de forma imparcial per afavorir al 

màxim l’interès del Club i dels seus arquers/es.  
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2. Actuaran amb diligència i destresa, assumint les responsabilitats pròpies de les seves 

obligacions. 

 

3. Els membres de la Junta hauran de declarar qualsevol possible conflicte d’interessos i 

hauran d’assumir la responsabilitat personal d’evitar qualsevol situació en aquest sentit. 

S’abstindran de participar en deliberacions i votacions de qualsevol qüestió en la qual 

poguessin tenir un interès particular. 

 

4. Els membres no utilitzaran la seva posició per obtenir avantatges o beneficis i no 

actuaran motivats per interessos particulars. 

 

5. Els membres electes hauran de respectar el procés d’elecció democràtica i no oferir 

beneficis materials, directes o indirectes, a la massa social per influir sobre el resultat 

d’una elecció. 

 

6. Els membres de la Junta vetllaran per establir relacions amb persones o entitats que 

respectin els principis i ideals d’aquest Codi.  

 

7. Els membres de la Junta han de promoure models de comportament que s’ajustin al 

present codi. 

 

8. Han de mantenir la confidencialitat en les dades i/o informacions personals a què 

accedeixin en l’exercici del seu càrrec, no utilitzar-los en benefici propi, ni facilitar-los a 

tercers sense el seu consentiment. 

 

9. Hauran de participar activament en les reunions dels òrgans federatius i altres entitats 

públiques o privades en representació del club. 

 

10. Promouran la igualtat entre tots els socis, independentment de la seva condició. 

 

DELS SOCIS I SÒCIES 

Article 12è.  

La part fonamental de qualsevol entitat és la seva massa social, que esdevé en l’autèntic cos del 

club i la força per tirar endavant el seu projecte esportiu i social. Per fer-ho possible, els membres 

del club hauran de: 

1. Ser respectuosos amb als altres socis, entrenadors, arbitres, visitants, convidats, i  

membres de la junta directiva. 

 

2. Participar en el desenvolupament de la vida social del club, en el desenvolupament de 

projectes i activitats. Col·laborar en la gestió i manteniment de l’entitat i les seves 

instal·lacions. 
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3. Rebutjar l’ús de la violència en qualsevol de les seves expressions, verbal o física.

Rebutjar la discriminació per raons de gènere, raça, creença, ideològica o de qualsevol

altre tipus definides en aquest codi.

4. Facilitar i afavorir la inclusió de col·lectius desafavorits o en risc d’exclusió social.

5. Ser lleial al club, no incórrer en comportaments lesius per a l’entitat ni pels seus

membres, ni cercar beneficis propis o de tercers.

6. Mantenir un comportament respectuós en la participació a qualsevol esdeveniment,

social o oficial, que s’expressa en la correcció en el tracte amb els rivals esportius, amb

els jutges, l’organització, públic i companys del club.

7. No utilitzar les dades personals de socis, als quals pugui tenir accés, per a usos il·lícits,

en benefici propi o de tercers vinculats amb ells/es i/o per fer malbé la imatge del Club.

DELS PARES, MARES I TUTORS DE MENORS D’EDAT 

Article 13è 

Els pares, mares, tutors de menors d’edat que entren en les instal·lacions del club acompanyant 

a menors, que assisteixen com espectadors a les competicions esportives o entrenaments, a més 

dels principis generals del present Codi han de complir els següents preceptes: 

1. Col·laborar en el foment dels valors esportius i assumir la seva responsabilitat amb el

JOC NET i el bon comportament, tant dins dels recintes esportius com a l’exterior.

2. Respectar el rival i evitar qualsevol falta de cortesia o respecte.

3. Respectar les decisions dels arbitres.

4. Donar exemple en tot moment i abstenir-se d’utilitzar un vocabulari groller o tenir

actituds poc correctes amb els àrbitres, entrenadors i rivals en qualsevol lloc i temps on

s’estigui representant el club. No encoratjar la revenja, la venjança o el joc brut.

5. Facilitar, donar suport, i respectar la tasca dels entrenadors i direcció del Club.

6. No interferir en els entrenaments ni en les competicions de l’equip i als arquers/es

menors d’edat.

7. Respectar les normes de seguretat  i evitar qualsevol situació de risc.

8. Respectar el material i les instal·lacions del Club.

Article 14è. Subscripció del Codi Ètic 

1. Totes les persones i entitats que participin de forma directa o indirecta en les activitats

esportives organitzades pel Club, accepten i es comprometen a complir les normes que regeixen



9 

aquesta regulació, en virtut de la qual cosa assumeixen la responsabilitat legal i moral que es 

derivi de qualsevol transgressió a les mateixes, i reconeixen que el Club té dret i té l’obligació de 

garantir que en la pràctica del tir amb arc sota la seva jurisdicció prevalguin, per sobre de tot, 

els valors esportius, educatius, morals i ètics que promou i desenvolupa l’esport. 

2. Les persones o entitats sotmeses a aquest Codi formalitzaran el seu compromís simplement

pel fet de ser titular d’una llicència esportiva del Club.

3. La subscripció d’aquest Codi Ètic és condició necessària per a la tramitació de la llicència

esportiva expedida pel Club i aquesta condició és exigible a totes les persones sotmeses al Codi,

inclosos els representants legals dels menors d’edat.

Aprovat per Assemblea  General Extraordinària de Socis, el 28.09.2024.


