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Desenvolupament del capítol cinquè dels Estatuts del Club Arquers Terrassa 

 

SECCIÓ 1 - DISCIPLINA SOCIAL 

Article 1: Responsabilitat disciplinària 
 
El règim disciplinari confereix als òrgans competents la possibilitat de conèixer, enjudiciar i, 
si s’escau, sancionar les persones sotmeses a la disciplina esportiva i/o associativa de 
l’entitat, és a dir, tant els socis i les sòcies afiliats/des, com també el personal tècnic, directius 
i pares/mares o tutors/es de socis /o usuaris, afectant per igual a tots ells/es. Tots ells estan 
lligats/des a la responsabilitat disciplinària que es preveu en aquest capítol en aquells 
aspectes que els vinculen al club. 
 
Són responsables de les infraccions els que prenguin part de forma directa del fet punible, 
els que forcin i/o incitin a d’altres a la seva execució i als que qui cooperin en l’execució del 
mateix. 
 
Es considera agreujant de la responsabilitat la reincidència i, per tant, si l’autor/a hagués 
estat sancionat prèviament per qualsevol infracció a la disciplina d’igual o major gravetat o 
per dos o més infraccions d’inferior gravetat de la que es tracti en aquest supòsit en el 
transcurs d’un període de temps de dos anys.  
 
Es considera circumstàncies atenuants de la responsabilitat disciplinària el penediment 
espontani, la provació suficient prèvia a la infracció o no haver estat sancionat amb 
anterioritat. 
 
Correspon a la Junta del Club Arquers Terrassa garantir, en el seu àmbit d’actuació, el 
correcte exercici i l’estricta observança dels drets i deures dels socis del Club en els termes 
establerts en aquest règim disciplinari. 
 
  
Article 2: Potestat disciplinària 
 
L’exercici de la potestat disciplinària correspon: 
 
■ Als jutges i jutgesses, pel que fa a la jurisdicció esportiva en l’àmbit disciplinari i competitiu, 
durant el desenvolupament d’activitats socials, d’una competició de caire social o de caràcter 
oficial.  Les seves decisions són inapel·lables. 
 
■ A la Junta directiva de l’entitat, pel que fa a la jurisdicció esportiva en l’àmbit disciplinari i 
competitiu, com també, respecte de les normes de conducta associativa. L’àmbit esportiu 
inclou, per definició, tota l’activitat relacionada amb el tir amb arc de forma directa o indirecta 
i, per exemple, inclou entrenaments, competicions, desplaçaments o esdeveniments 
ludicoesportius, sense excloure cap altre afí no esmentat en aquest apartat. 
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■ Sens perjudici d’accions posteriors, els tècnics del Club estan facultats per adoptar les 
mesures que considerin adients per mantenir l’ordre dins del grup al seu càrrec, durant les 
sessions formatives, d’entrenament o competició, comunicant posteriorment els fets i les 
decisions adoptades a la Junta i/o director tècnic si n’hi hagués.  
 
■ A la Junta electoral del Club, en relació amb els procediments electorals. 
 

Article 3: Exercici de la potestat jurisdiccional 
 
L’exercici de la potestat jurisdiccional pel que fa a la instrucció i resolució dels expedients 
disciplinaris, correspon a la Junta directiva de l’entitat, de conformitat amb els principis legals 
establerts en el Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text únic de la 
Llei de l’esport.              
 
SECCIÓ 2 - INFRACCIONS, FALTES I SANCIONS 

Article 4: Tipus d’infraccions 
 
■ Infraccions de la pràctica del tir amb arc.- Són infraccions de la pràctica del tir amb arc les 
accions que durant el transcurs de la pràctica o d’una competició de caràcter intern associatiu 
o extern, vulnerin les normes reglamentàries reguladores de la pràctica del tir amb arc. 
 
■ Infraccions de la conducta esportiva.- Són infraccions de la conducta esportiva les accions 
o omissions contràries al que disposen les normes generals de disciplina i convivència 
esportiva, siguin o no comeses durant el transcurs d’una competició de caràcter intern 
associatiu, pràctica o competició externa al Club. 
 
■ Infraccions de la conducta associativa.- Són infraccions de les normes de conducta 
associativa les accions o omissions que comportin l’incompliment de les clàusules estatutàries 
o reglamentàries de l’entitat. 
 

Article 5: Graduació de les faltes 
 
Qualsevol incompliment de les normes establertes en aquest Reglament es considerarà una 
falta, que es graduarà com a lleu, greu o molt greu, segons les disposicions d’aquest capítol. 
 

Article 6: Faltes lleus 
 
Es consideraran faltes Lleus: 
 
■ Les faltes injustificades de puntualitat a les activitats organitzades pel Club amb les que 
s’hagués adquirit un compromís d’assistència. 
 
■ L’abandonament de forma injustificada d’un esdeveniment en el que es trobés participant 
representant al Club.  
 
■ Utilitzar deliberadament les instal·lacions i recintes del Club que derivi en una falta 
d’higiene i perjudici pels altres usuaris/es i la manca d’adopció de les degudes normes 
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d’higiene i seguretat. 
 
■ El deteriorament no greu, causat intencionadament, a les instal·lacions sota la 
responsabilitat del Club, el material del Club i a objectes i pertinences d’altres socis del Club. 

 
■ La conducta molesta envers les/els altres sòcies/s o usuàries/s i no observar els principis de 
lleialtat  a les finalitats i la missió del club, als companys del club i respecte, normes obligades 
de la més perfecta convivència. Com per exemple, conductes que puguin impedir o dificultar 
als companys l’exercici dels seus drets com a membres del club; actes de desobediència, 
incorrecció o desconsideració vers els socis, els monitors o membres de la Junta; actituds, 
paraules o gestos desconsiderats contra companys o contra membres del Club o Junta; causar 
danys lleus a les instal·lacions o material del Club; causar deteriorament de les condicions 
d’higiene del Club; la incitació a la comissió de faltes contràries a les normes de convivència; 
falta d’higiene personal o assistència a les activitats o club amb indumentària prohibida; 
utilització d’imatges en la vestimenta o de tir inapropiades.  
 
■ Agressions físiques o verbals de qualsevol tipus, amenaces, provocació d’altercats, 
assetjament sexual físic o verbal de qualsevol tipus, ofenses, desconsideracions, insults, 
injúries, calumnies, difusió de rumors contra l’honor o el bon nom dels companys o Club, ús 
indegut de material del club, afectació al material d’altres companys o no compliment de les 
normes de seguretat. En general, qualsevol acte que generi pertorbació de la pau social al 
camp/sala i que impedeixi el desenvolupament correcte de les activitats que s’estiguin duent 
a terme mitjançant gestos, paraules o actes. 
 
■ L’ús reiterat de vocabulari groller i malsonant a les instal·lacions del Club. 
 
■ La manca de respecte i consideració envers als altres socis/es, membres de la Junta 
directiva, pares, mares o tutors i/o visitants. 
 
■ L’incompliment o desobediència a les normes estatutàries o reglamentàries del Club, 
sempre que les esmentades transgressions no revesteixin transcendència o no comportin 
perjudicis al Club o socis/es. 
 
■ La inadequada utilització dels serveis i instal·lacions, sempre que tingui la suficient 
importància per considerar-la falta i no comporti danys. 
 
■ La negativa a ser identificat/da i a acreditar la seva condició de soci o sòcia quan ho sol·liciti 
qualsevol membre de la Junta directiva del Club. 
 
■ Obstruir i entorpir l’actuació de qui presideix les reunions, o comportar-se de manera 
intemperada i desconsiderada en les intervencions dins les esmentades reunions. 
 
■ L’omissió de notificar al club el canvi de domicili, bancàries o dades de contacte. 
 
■ Tenir activitats o col·laborar en la constitució d’entitats, o inscriure-s’hi, quan realitzin 
activitats que suposin una competència deslleial vers el Club. 

 
■ Els actes enumerats a l’article següent quan no tinguin la suficient entitat com per ser 
classificats com a greus. 
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Article 7: Faltes greus 
 
Es consideraran faltes greus: 
 
■ La falta lleu comesa després d’haver estat sancionat per dues faltes lleus en un període 
d’un any. 
 
■ L’incompliment de la sanció imposada per haver comès una falta lleu. 
 
■ La pràctica del tir amb arc sense la corresponent acreditació esportiva en vigor. 

 
■ La realització de tasques de serveis relacionats amb l’ensenyament, formació o entrenament 
sense la corresponent autorització de la Junta directiva.  
 
■ La intromissió en les tasques dels monitors o directius sense el consentiment dels mateixos.  
 
■ La reiterada i continua manca de respecte als companys, entrenadors o membres de la Junta, 
així com qualsevol comportament incorrecte o falta de respecte greu. 
 
■ La negativa de vestir amb la samarreta de competició del Club per a la participació en  
competicions del tir amb arc.  

 
 
■ Utilitzar o modificar els símbols del club, sense l’autorització expressa de la Junta directiva, 
mostrant-los públicament. 
 
■ L’incompliment o desobediència de la normativa del Club quan les esmentades normes 
revesteixin transcendència o causin un perjudici al Club o als seus socis/es. 
 
■ L’incompliment dels acords vàlidament adoptats pels òrgans del Club, o no prestar la 
col·laboració o informació sol·licitada pel Club, sense causa justificada. 
 
■ Entorpir deliberadament amb actes l’activitat del Club. 
 
■ No respectar els horaris i condicions fitxats per la Junta del club per a la utilització de les 
instal·lacions. 
 
■ Deixadesa reiterada en l’ús del material del Club. 
 
■ La participació del/de la soci/a en actes de vandalisme, en les instal·lacions que utilitzi el 
Club amb el resultat de danys a aquestes instal·lacions. 
 
■ La no observació de la normativa d’utilització les xarxes socials i de la resta de canals de 
comunicació del Club.  
 
■ La falsificació en la documentació o informació aportada al Club o l’ocultació d’informació 
que hagi d’ésser comunicada al Club d’acord amb els Estatuts de l’entitat. 
 
■ El deslluïment de béns propietat dels socis o de les sòcies. 
 
■ La manca de suport al club, afavorint altres clubs amb perjudici al Club Arquers Terrassa. 
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■ L’estada no autoritzada a les instal·lacions que utilitzi el Club fora de l’horari establert per als 
socis/es. 
 
■ La sostracció de qualsevol mena de béns, sempre que l’acte no s’hagués efectuat amb 
violència. 
 
■ Els mateixos fets esmentats a l’article següent, si no tinguessin la suficient transcendència 
per ser qualificats com a molt greus. 

 
Article 8: Faltes molt greus 
 
Es consideraran faltes molt greus: 
 
■ La comissió de dues faltes greus en una mateixa temporada. 
 
■ Les agressions físiques, greuges, ultratges, menyspreus o provocacions greus de paraula a 
qualsevol soci/a o membre de la Junta Directiva ja sigui verbal o per escrit.  
 
■ L’abús d’autoritat i/o usurpació il·legítima d’atribucions o competències. 
 
■ L ‘incompliment de la sanció imposada per la comissió d’una falta greu. 
 
■ L’incompliment o la desobediència de les normes estatutàries o reglamentàries, sempre que 
les transgressions esmentades comportin perjudicis per a tercers o per al mateix club. Si el 
perjudici causat s’hagués produït voluntàriament, s’aplicaria la sanció corresponent en el seu 
grau màxim. 
 
■ La sostracció de qualsevol mena de béns, si l’acte hagués estat efectuat amb violència a 
les coses o a les persones. En el cas d’haver-hi violència, la sanció s’haurà d’aplicar en el seu 
grau màxim. 
 
■ La comissió de perjudicis a béns del Club o dels/de les socis/es d’un import important o 
considerable. Si el perjudici s’hagués produït voluntàriament, s’aplicarà la sanció corresponent 
en el seu grau màxim. 
 
■ El consum o tinença de substàncies tòxiques, estupefaents o psicotròpiques o la presència 
en les instal·lacions que utilitza el club en estat d’embriaguesa o sota els efectes d’aquestes 
substàncies. 
 
■ L’ús fraudulent de la credencial de soci o sòcia. 
 
■ La comissió de qualsevol acte susceptible de causar danys físics a les persones. 
 
■ La comissió d’actes per aquells/es socis/es que comportin abús de poder o lucre il·lícit. 
 
■ La comissió d’accions que ataquin de manera transcendent la dignitat, la moralitat o l’ètica 
social. 
■ L’exposició notòria i pública, ja sigui verbal o escrita, de falsedats sobre temes relatius al club 
que originin desprestigi o demèrit d’aquest, dels/ de les socis/es o dels membres de la Junta 
directiva. 
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■ Que s’hagi dictat contra un/a soci/a sentència condemnatòria ferma en causa de delicte o 
falta, dimanant de fet contra les persones o els béns pels jutjats o tribunals ordinaris. 
 
■ Qualsevol acte, esportiu o no, que generi un perjudici al Club.  
 
■ L’organització de grups interns en el Club amb gestió, direcció o finalitats formatives o 
tècniques, sense l’aprovació per escrit de la Junta.  
 
■ La manca de pagament de qualsevol quota establerta pel Club sempre que s’hagi produït 
de manera fefaent el requeriment de pagament per part del Club. 
 
■ La comissió de qualsevol acte tipificat com a delicte, segons el que disposa el codi penal i les 
normatives amb què es complementi. 

 
 

Article 9: Tipus de sancions 
 
Per raó de les infraccions tipificades a la Llei de l’esport, es poden imposar les sancions 
següents: 
 
■ L’avís. 
■ L’amonestació privada o pública. 
■ La suspensió o la inhabilitació temporal. 
■ La privació definitiva o temporal dels drets d’associat o associada. 
■ La privació de la llicència federativa o esportiva. 
■ La inhabilitació a perpetuïtat. 
■ La multa. 
■ La prohibició d’accedir al recinte esportiu. 
 
 

Article 10: Sancions per infraccions lleus 
 
Corresponen a les infraccions lleus les següents sancions: 
 
■ L’avís. 
■ L’amonestació privada per escrit. 
■ L’expulsió dels entrenaments o competició. 
■ La realització de tasques, si procedeix, per a la reparació de la falta comesa. 
■ La privació dels drets d’associat o associada per un període màxim d’un mes. 
■ L’abonament econòmic pels danys causats. 
■ La prohibició d’accedir al recinte esportiu per un període màxim d’un mes. 
 

Article 11: Sancions per infraccions greus 
 
Correspon a les infraccions greus les següents sancions: 
 
■ La realització de tasques que contribueixin a la reparació dels danys materials causats i/o la 
millora i el desenvolupament d’activitats del Club durant un període no superior a 3 mesos. 
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■ L’amonestació pública, limitada a l’àmbit social del club. 

 
■ La multa com a sanció complementària i simultània amb qualsevol altra sanció, en el 
supòsit dels infractors que percebin retribució econòmica per llur tasca, d’acord amb el que 
disposa el Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text únic de la Llei de 
l’esport. 

 
■ La suspensió del mandat dins la Junta del Club o d’aquells que tingui per la seva condició 
de soci o sòcia, d’acord amb l’article 19 dels Estatuts del Club. 

 
■ La privació dels drets d’associat o associada per un període d’un mes fins a un màxim de 
1 any. 

 
■ La prohibició d’accedir al recinte esportiu per un període d’un mes fins a un màxim de 1 any. 

 
■ La prohibició de participar en representació del Club en actes esportius des d’un mes fins a 
un màxim d’un any.  
 

Article 12: Sancions per infraccions molt greus 
 
Corresponen a les infraccions molt greus les següents sancions: 
 
■ La realització de tasques que contribueixin a la reparació dels danys materials causats i/o al 
millor desenvolupament de les activitats del Club per un període no superior a 1 any.  
 
■ La inhabilitació com a membre de la junta directiva. 
 
■ La pèrdua definitiva de la condició de soci o sòcia. 

 
■ L’abonament econòmic pels danys causats. 

 
■ La prohibició d’accedir al recinte esportiu amb caràcter definitiu. 

 
Restarà sota la potestat de l’òrgan sancionador l’aplicació d’una o diverses sancions en funció 
de la infracció comesa, la seva gravetat i la seva naturalesa. 
 
En el cas que la persona sancionada incompleixi amb la sanció o es negui al seu compliment, 
l’òrgan sancionador podrà aplicar una altra, que ens casos més greus serà la inhabilitació a 
perpetuïtat. 
 

Article 13: Prescripció de les infraccions i de les sancions 
 
■ Prescripció de les infraccions.- Les infraccions lleus prescriuen al mes, les greus, a l’any i 
les molt greus, als tres anys d’ haver estat comeses. 
 
■ Terminis de prescripció de les infraccions.- El termini de prescripció de les infraccions 
comença a comptar el dia en que s’han comès, s’interromp en el moment en que s’acorda 
iniciar el procediment i torna a comptar si l’expedient roman paralitzat per causa no imputable 
a l’infractor o infractora durant més de dos mesos o si l’expedient acaba sense que l’infractor 
o infractora hagi estat sancionat/da. 
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■ Prescripció de les sancions.- Les sancions prescriuen al mes si han estat imposades per 
infracció lleu; a l’any, si ho han estat per infracció greu i, al tres anys, si ho han estat per 
infracció molt greu. 
 
■ Terminis de prescripció de les sancions.- El termini de prescripció de la sanció comença a 
comptar des de l’endemà del dia en que adquireix fermesa la resolució per la qual s’ha 
imposat. 
 

Article 14: Disposicions generals sobre les sancions 
 
■ Les sancions anteriors són independents de les que puguin imposar-se en altres 
jurisdiccions que entenguin de la mateixa falta comesa pel soci o sòcia. 
 
■ Si un sol acte fos constitutiu de dues faltes diferents, s’haurà d’imposar la sanció que 
correspongui a la sanció amb major gravetat. 
 
■ En cas de cometre dos o més actes constitutius de falta, s’hauran de sumar les sancions 
que corresponguin a cadascuna. 
 
■ En el cas de cometre una falta com a conseqüència d’altre més greu, només s’haurà 
d’imposar la sanció corresponent a aquesta última, però en el grau màxim. 
 
■ La gravetat de la falta determinarà la sanció a imposar, la qual es graduarà atenent la 
qualificació de la infracció i les circumstàncies atenuants o agreujants que puguin modificar 
la responsabilitat de l’inculpat, les quals en seran estimades discrecionalment per la Junta 
directiva. 
 
■ Quant la falta comesa tingui repercussió econòmica, es podrà aplicar com a sanció 
complementària, a banda del cost de la restitució del mal causat, una multa i s’establirà 
l’import de la forma següent: 

- Faltes lleus. Restitució del mal causat més una multa del 10% de l’import a 
restituir. 

- Faltes greus. Restitució del mal causat més una multa del 50% de l’import a 
restituir. 

- Faltes molt greus. Restitució del mal causat més una multa des del 51 fins al 
100% de l’import a restituir. 
 

En l’aplicació d’aquestes sancions es tindrà en compte els límits establerts a la legislació 
esportiva vigent per a cada tipus de falta. 

 
■ La concurrència de circumstàncies agreujants podrà elevar la sanció al grau 
immediatament superior i les atenuants implicaran la sanció en el grau immediatament 
inferior. 
 
■ En el cas de reiteració o reincidència de tres o més faltes molt greus, s’aplicarà la sanció 
d’expulsió definitiva. No es computaran les faltes sancionades de les quals a l’expedient 
personal del soci hagi caducat la data. 
■  La sanció s’ha de considerar ferma tot i que el soci o sòcia sancionats en presentin recurs 
davant qualsevol institució diferent de l’entitat, ja sigui federativa, administrativa o judicial, 
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llevat que després d’haver interposat el recurs, l’òrgan encarregat de resoldre’l acordi, a 
instància de part, la suspensió de l’execució de la sanció imposada, si hi concorren qualsevol 
dels requisits següents: 
 

- Causa de nul·litat de ple dret de la sanció imposada. 
- Si la no suspensió pot comportar danys o perjudicis de reparació impossible o 

difícil. 
- Si hi ha aparença de bon dret en favor de la persona que presenta el recurs. 
- Si la no suspensió pot provocar la impossibilitat d’aplicar la resolució del recurs. 

 
 
SECCIÓ 3 - PROCEDIMENT DISCIPLINARI 

Article 15: Regulació del procediment sancionador 
 
Tot procediment disciplinari s’ajustarà a la norma legal establerta de manera que regulin i 
respectin el tràmit d’audiència dels interessats, que respectin el dret del presumpte infractor o 
infractora de conèixer, abans que caduqui el tràmit d’audiència, l’acusació que s’ha formulat 
en contra, i que respectin el dret dels interessats en l’expedient a formular les al·legacions 
que creguin pertinents, a recusar l’instructor o instructora de l’expedient per causa legítima, i 
a proposar les proves que tendeixin a la demostració de les al·legacions i que guardin relació 
amb el que és objecte d’enjudiciament. 
 
El procediment sancionador s’ha d’iniciar d’ofici tan aviat com la Junta directiva tingui 
coneixement de la comissió de la falta que sigui motiu de sanció, o com a conseqüència de 
una denúncia o notificació identificada i raonada de part contra persones concretes. Es pot 
acordar, amb caire previ, per decidir l’obertura d’expedient o l’arxiu, la instrucció d’una 
informació reservada. 
 

Article 16: Inici del procediment 
 
Un cop posat en coneixement la possible falta s’haurà d’iniciar unes actuacions reservades, 
destinades a aclarir els fets i on es garantirà el dret audiència el possible infractor.  
 
La Junta directiva incoarà el procediment en un termini màxim de 15 dies naturals, mitjançant 
escrit que ha de contenir, com a mínim: 
 
- La identificació de la persona o persones presumptament responsables. 
 
- Els fets, succintament exposats, que justifiquen l’obertura del procediment 
- La seva possible qualificació. 
- Les sancions que se’n puguin derivar. 
- La identificació del instructor. 
- La identificació de les mesures cautelars que s’hagin d’acordar, si escau. 
- La indicació dels mitjans i terminis (màxim 15 dies naturals des de la recepció) per fer 
al·legacions davant l’instructor amb l’advertència que, si no es fan les mateixes, l’instructor 
podrà passar directament a metre la resolució.  
 
El secretari remetrà en aquell termini l’escrit d’incoació de l’expedient a l’interessat.  
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És condició indispensable que tota la documentació presentada durant el procediment tingui 
una confirmació de recepció. És suficient la resposta (no automàtica) mitjançant el correu 
electrònic.  
 
La providència en que s’acordi l’inici del procediment ha de contenir el nomenament d’un 
instructor o instructora, que pot ser qualsevol membre de la Junta directiva, el qual s’ha 
d’encarregar de la tramitació de l’expedient, i del secretari o secretària que ha d’assistir 
l’instructor o instructora en la tramitació, que pot ser qualsevol membre de la Junta directiva, a més 
d’una succinta relació dels fets que motiven l’inici de l’expedient, la possible qualificació, la 
identificació de la persona o les persones presumptament responsables i les sancions que hi 
podrien correspondre, sens perjudici del que resulti de la instrucció de l’expedient. 
 
A l’instructor o instructora i al secretari/secretària, els són aplicables les causes d’abstenció 
i recusació, previstes en la legislació adient. Els interessats poden exercir el dret de recusació 
en el termini de tres dies hàbils comptats des de l’endemà de la notificació de la providència 
d’inici de l’expedient i al mateix òrgan que l’hagi dictat, el qual ha de resoldre sobre la 
recusació en el termini dels tres dies hàbils següents. 
 

Article 17: Proposició i pràctica de les proves 
 
En la providència que acordi l’ inici del procediment, s’ha de concedir als interessats el termini 
de sis dies hàbils, a comptar de l’endemà de la notificació, perquè puguin proposar per escrit 
la pràctica de totes les diligències de prova que puguin conduir a l’aclariment dels fets i a 
l’enjudiciament adequat. 
Un cop transcorregut el termini dels sis dies, l’instructor o instructora, mitjançant la resolució 
oportuna, ordena la pràctica de les proves que, proposades o no pels interessats, siguin 
rellevants per al procediment i la resolució. Per aquest motiu, en la mateixa resolució, 
l’instructor o instructora obre a prova l’expedient per un termini no superior a vint dies hàbils 
ni inferior a cinc, i comunica als interessats, a qui els ha d’ésser notificada la resolució, el lloc, 
el moment i la forma de practicar cada prova. 
 
Contra la resolució de l’instructor o instructora, que denegui la pràctica d’una prova 
proposada pels interessats, aquests poden reclamar a la Junta directiva en el termini de tres 
dies hàbils, a comptar de l’endemà de la notificació de la resolució. La Junta directiva, dins els 
cinc dies hàbils següents, resol sobre l’admissió o el rebuig de la prova proposada i, en el cas 
que l’admeti, resol el que procedeixi per a la pràctica corresponent. 
 

Article 18: Plec de càrrecs i sobreseïment 
 
Un cop transcorregut el termini fixat per a la pràctica de les proves, l’instructor o instructora, 
en el termini de deu dies hàbils comptats des de l’endemà del dia en que acaba el termini de 
pràctica de les proves, proposa el sobreseïment i l’arxivament de l’expedient, si considera 
que no hi ha motius per a formular cap plec de càrrecs o, en cas contrari, formula un plec de 
càrrecs, en el qual s’han de reflectir els fets imputats, les circumstàncies concurrents i les 
corresponents infraccions que puguin constituir motiu de sanció, juntament amb la proposta 
de resolució. 
 
La proposta de sobreseïment i l’arxivament de l’expedient o, si escau, el plec de càrrecs i la 
proposta de resolució s’han de notificar als interessats perquè, en el termini de deu dies 
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hàbils, comptats des de la notificació, puguin examinar l’expedient i puguin presentar per 
escrit les al·legacions que considerin convenients en defensa de llurs drets o interessos. 
 

Article 19: Resolució de l’expedient 
 
Un cop transcorregut el termini concedit als interessats per a formular les al·legacions, 
l’instructor o instructora eleva l’expedient a la Junta directiva del Club i manté o reforma la 
proposta de resolució a la vista de les al·legacions formulades pels interessats, per a la 
deliberació i la decisió de l’expedient. 
 
La resolució de la Junta directiva, que en cap cas pot imposar una sanció superior a la 
proposada per l’òrgan instructor en el seu informe, posa fi a l’expedienti i s’ha de dictar en el 
termini màxim de deu dies hàbils, a comptar de l’endemà del dia en que l’expedient és elevat 
a l’esmentada Junta. 
 

Article 20: Recursos 
 
Estan legitimats per impugnar els acord de la Junta directiva els socis i les sòcies afiliats/des, 
esportistes o tècnics que hi tinguin un interès personal directe o que els hagin de complir. 
 
■ Tal i com s’estableix a l’article 26 dels Estatuts del Club, contra els acords disciplinaris 
adoptats per la junta directiva, es pot interposar recurs davant: 
 
a. El comitè d’apel·lació de la federació esportiva catalana corresponent a l’esport principal de l’entitat, 
si l’entitat practica esport federat i està afiliada, quan es tracti de sancions per infraccions contra la 
conducta esportiva, en el termini màxim de 10 dies hàbils següents a la notificació de l’acte impugnat. 
 
b. El Tribunal Català de l’Esport, si l’entitat no practica esport federat i no està afiliada, quan  es 
tracti de sancions per infraccions contra la conducta esportiva, en el termini màxim de 10 dies hàbils 
següents a la notificació de l’acte impugnat. 
 
c. L’autoritat judicial, quan es tracti de sanció imposada per infracció de les normes de conducta 
associativa, en el termini de 40 dies següents a la notificació de l’acte impugnat. 
 
 
 

 
■ Contra els acords disciplinaris adoptats en primera i única instància per la Junta directiva, 
quan es tracti de sancions qualificades com a greus o molt greus per infraccions contra la 
conducta esportiva, es pot interposar recurs de reposició davant la Junta Directiva, en el 
termini màxim dels deu dies hàbils següents a la notificació de l’acte impugnat. 
 

■ Contra les decisions adoptades pels òrgans electorals, es podrà interposar recurs davant 
la Junta Electoral, en el termini dels tres dies hàbils següents al de la notificació de l’acord 
objecte de recurs. 
 
 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL 
 
Totes les dades de caràcter personal que s’hagin de recaptar tant dels socis i sòcies com dels 
usuaris i usuàries, per a la bona marxa de l’entitat, així com la informació sobre els expedients 
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disciplinaris que puguin recaure sobre aquestes persones, seran tractades amb compliment de: 

• La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de
los derechos digitales

• Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció 
de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació
d'aquestes dades

DISPOSICIONS FINALS 

La Junta directiva ha de prendre les mesures oportunes per donar la suficient publicitat a 
aquest Reglament, que ha de ser-hi a disposició dels socis i les sòcies al web del Club, i  en el 
cas dels nous socis i sòcies del club, se’ls haurà d’indicar que l’hi tenen a la seva disposició, 
en el moment de donar-se d’alta. 

Aquest Reglament pot ser modificat per l’Assemblea General de Socis, a proposta de la Junta 
directiva, que haurà de dur la proposta de modificació, ja sigui per iniciativa pròpia o a 
proposta d’un grup de socis que representin, al menys, el 15% de la massa social. 

Aprovat per Assemblea General Extraordinària de Socis en data 28 de 
setembre de 2024 
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